NATJECAJ za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme —

strucni suradnik za turizam

Na temelju ¢l. 41. Statuta Turisti¢ke zajednice opcine Suhopolje (Sluzbeni glasnik opéine
Suhopolje 07/20.), &lanka 2. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Turisticke zajednice opéine Suhopolje, u skladu sa Zakonom o turistiCkim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine® br. 52/19 1 42/20), direktorica

Turistitke zajednice opéine Suhopolje, Marija Hodak Lebinac, mag. cult. objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto
STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM - 1 izvriitelj (m/z) na odredeno vrijeme u

trajanju od 1 godine

Uz opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/221 64/23), kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete sukladno odredbi ¢lanka 21. i 22. stavak 4. Zakona o
turistidkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20) te odredbi ¢lanka

6. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama

(NN 13/22) kako slijedi:

1. zavriena najmanje srednja Skola (gimnazija, CetverogodiSnja ili petogodiSnja

strukovna $kola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva
3. znanje jednoga stranog jezika

4. znanje rada na osobnom racunalu

U skladu s odredbama ¢lanka 23. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, strudni suradnik za turizam mozZe biti imenovana osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu nema poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici uz uvjet da struéni ispit

polozZi u roku od jedne godine od dana stupanja na rad.



Prijava na natje¢aj mora sadrZavati:

- ime i prezime kandidata, OIB

- adresu

- broj telefona/mobitela i adresu elektronicke poste

- naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj
- specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz prijavu

- potpis kandidata

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj. kandidati moraju dostaviti:

- Zivotopis

- presliku osobne iskaznice

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja odredenog
ovim natjeCajem

- dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu godinu radnog iskustva - izvornik
ili presliku elektroni¢kog zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na
sprema i izvornik ili preslika potvrde ranijeg poslodavca, odnosno druga isprava (preslika
Ugovora o radu, rjedenja i sl.) iz koje je vidljivo ostvareno radno iskustvo, na kojim poslovima
i u kojem trajanju

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodZbe ili indeksa)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, sviedodbe, indeksa ili potpisana izjava da poznaje rad na osobnom ratunalu)

- uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 30 dana.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a

izvornik ¢e kandidat po potrebi predogiti prije donoSenja odluke o izboru.

Kandidati prijavom na natjedaj pristaju da se njihovi osobni podatci obraduju u
potrebnom obimu i u svrhu provedbe Natje¢aja, od strane ovladtenih osoba za provedbu
natje¢aja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan

snage Direktive 95/46 EZ od 27. 4. 2016. godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve potrebne podatke i priloge
navedene u Natjetaju. Nepotpune i nepravodobne prijave na Natjecaj neCe se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natjecaj ili ne ispunjavaju

uvjete Natje€aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih prijava izvrsit ¢e direktorica.

Na web-stranici Turisti¢ke zajednice opéine Suhopolje: www.tz-suhopolje.hr, objaviti
ée se opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucja provjere te pravni i

drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web stranici objaviti ¢e se i mjesto te vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i

sposobnosti.

Kandidat ¢e biti obavije$ten o vremenu i mjestu odrZavanja prethodne provjere znanja i

sposobnosti telefonskim putem i putem elektronske poste.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na NatjeCaj.
Na temelju provedenih intervjua, direktorica odabire kandidata najkasnije 15 dana od dana

zaklju¢enog Natjecaja.

Nakon dono$enja Odluke o izboru kandidata, o rezultatima natjecaja kandidati s kojima

je obavljen intervju bit ¢e obavijesteni elektronickom postom.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znaCenje koriSteni u ovom Natjecaju odnose se

jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s

naznakom:

ANATJECAJ za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto

STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM — NE OTVARATI!* na adresu:

Turisti¢ka zajednica opéine Suhopolje,

Trg sv. Terezije 10



33410 Suhopolje

osobno ili preporuc¢enom poStom.

Krajnji rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Turisti¢ka zajednica opéine Suhopolje zadrZzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez

ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Suhopolje, 02. studeni 2023. godine

Direktor TZO Suhopolje

‘\!\wmmm a Hodak Lebinac, mag. cult.
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