Na temelju odredbe ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. i ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turistiékim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine* broj 52/19. i 42/20.), ¢lanka 3.
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama
(-Narodne novine® br 13/22), ¢lanka 23. Statuta Turistitke zajednice opéine Suhopolje
(.SluZbeni glasnik Op¢ine Suhopolje® broj 07/20) te Odluke Turistitkog vijeca Turisticke
zajednice op¢ine Suhopolje (ev. broj 12/2026.), Turisti¢ko vije¢e Turisti¢ke zajednice opéine
Suhopolje raspisuje

NatjeCaj

za izbor i imenovanje direktoral/ice Turisticke
zajednice opcine Suhopolje

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na odredeno vrijeme — mandat od &etiri godine, uz
puno radno vrijeme

Sukladno odredbama ¢lanka 21. i 22. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (,Narodne novine” br. 52/19 i 42/20) i c¢lanka 3. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistikim zajednicama
(,Narodne novine" br. 13/22), kandidat za direktora/icu, uz opée uvjete propisane
Zakonom o radu (,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i
64/23.), mora ispunjavati i sliedeée posebne uvjete:

1. zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveugiligni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene strucne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog
iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu,

5. kandidat je obvezan priloZiti svoj prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada

turisticke zajednice, izradenog na temelju strateSkih dokumenata koji se
odnose na podrucje na kojem djeluje turisti¢ka zajednica.



il.
Prijava na Natje€aj mora sadrZavati:

- ime i prezime kandidata/kinje, OIB, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu

- specifikaciju priloga/prilozenih dokaza uz prijavu

- naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj

- potpis kandidata/kandidatkinje.

Uz vlastorucnu potpisanu prijavu na Natje&aj, kandidati su duZni priloziti:
-Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice il odgovarajuce
isprave),

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrde
visokoskolske ustanove o steenoj struénoj spremi),

- dokaze o ostvarenom radnom stazu u struci (preslika elektroniCnog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i struéna sprema) ili potvrda ranijeg
poslodavca, odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu, rieSenja i sliéno) iz koje
je vidljivo ostvareno radno iskustvo na odgovarajuéoj strucnoj spremi, na kojim
poslovima i kojem trajaniju,

- prijedlog Programa rada turisticke zajednice za &etverogodinje razdoblje
vlastoru¢no potpisano, u izvorniku,

- dokaz o aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika - preslika potvrde svjedodzbe
ili certifikata Skole za strane jezike, preslika indeksa ili vlastoruéno potpisana izjava o
aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika,

- dokaz o poznavanju rada na radunalu — preslika potvrde/svjedodzbe/certikata o
polozenom tecaju informatike, preslika indeksa ili vlastoruéno potpisana izjava o
poznavanju rada na osobnom rac¢unalu,

- presliku uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u turistiékoj zajednici (ako
kandidat ima poloZen struéni ispit) ili viastoruéno potpisana izjava ako ga nije duzan
polagati (napomena: u skladu s odredbom &lanka 23. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, direktorom moze biti imenovana i osoba
koja u trenutku sklapanja ugovora o radu nema poloZen struéni ispit za rad u turistickoj
zajednici uz uvjet da struni ispit poloZi u roku od jedne godine od dana stupanja na
rad. Strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa
u turistickoj zajednici imaju odgovarajuci struénu spremu i najmanje pet godina radnog
staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi).



Rok za podnosenje prijava na Natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave Natje¢aja na
web stranicama TuristiCke zajednice opéine Suhopolje.

Prijave na Natjecaj, zajedno s trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
iskljucivo osobno na adresu: TuristiCka zajednica opcine Suhopolje, Turisti¢ko vijece,
Trg sv. Terezije 10, 33410 Suhopolje, s naznakom: ,Natjecaj za izbor i imenovanje
direktora/ice — ne otvaraj” ili prijavom putem e-maila na e-mail adresu: info@tz-
suhopolje.hr s naznakom u e-mailu ,Prijava na Natjeaj za izbor i imenovanje
direktora/ice — ne otvaraj".

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz NatjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natje¢aj o ¢emu ée joj biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e biti navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Natjeca;j.

Kandidati prijavom na Natje¢aj pristaju da se njihovi podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe natjeCaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjeéaja.

Iv.

Svi kandidati prijavljeni na natje&aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja duzni su
pristupiti razgovoru s ¢lanovima Povjerenstva.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua bit ¢e dostavljena svakom kandidatu
na e-mail adresu naznacenu u prijavi, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja intervjua.

Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao/la prijavu na
Natjeca;.

Na natjeCaj se mogu javiti oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine” br. 82/08 i 69/17.)

V.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom postom u roku od
osam (8) dana od dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti¢kog
vijeca TuristiCke zajednice opcine Suhopolje.

S odabranim kandidatom zaklju€uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od 4 (Cetiri) godine.



Povjerenstvo prikuplja prijave, utvrduje ispunjavaju li kandidati uvjete Natjecaja,
provodi intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete i predlaZe kandidata za izbor.

Turisticko vijece donosi odluku o izboru kandidata te imenuje izabranog kandidata za
direktora turisticke zajednice na mandatno razdoblje od 4 (&etiri) godine.

VL.

Turisticko vijece Turisticke zajednice opc¢ine Suhopolje zadr?ava pravo provjeriti
putem Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije RH postoji li zapreka
za izbor i imenovanje direktora/ice iz ¢lanka 21. stavka 3. Zakona, odnosno ispunjava
likandidat uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije
izrecena sigurnosna mijera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

Vil.

Turisticko vijeCe TuristiCke zajednice op¢ine Suhopolje zadrZzava pravo ne izvrsiti izbor
direktora/ice po raspisanom Natje¢aju te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.

Evidencijski broj: 15/2026.

- Turisticko vijece
Tu[tﬁt@ﬁe“zajedmce opéine Suhopolje
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